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... Wir setzen lhre ldeen um!
Energiepolitik Stand:
MP-7-107 C 2271122

Die Firma mech-tron produziert am Standort Roding mit modernster Technik innovative Lésungen aus Blech
fir industrielle Anwendungen.

Die Produktionsschritte sind energieintensiv. Die Geschéaftsfiihrung fiihrt deshalb fiir den Standort ein
Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001 ein und verpflichtet sich dazu, dieses System
aufrechtzuerhalten und standig zu verbessern. Damit sollen insbesondere Kosten gespart und die fossilen
Ressourcen geschont werden.

Um dies sicherzustellen, hat die Geschaftsfiihrung einen Energiemanagementbeauftragten benannt. Dieser
wird im Organigramm namentlich angegeben.

Das Hauptziel des Energiemanagementsystems ist die standige Verbesserung der Energieeffizienz in allen
Bereichen. Daflir setzen wir uns jahrlich strategische und operative Energieziele.

Die Geschéftsfiihrung verpflichtet sich dazu, alle fiir die Zielerreichung benétigten Hilfsmittel, Informationen
und Ressourcen bereitzustellen. Dazu gehéren unter anderem der schrittweise Ausbau der
Messdatenerfassung und die kontinuierliche Speicherung der Messdaten. Auf Grundlage dieser Messdaten
werden aussagekraftige Energieverbrauchskennzahlen erstellt und intern kommuniziert.

Beim Einkauf von energieverbrauchsrelevanten Produkten und Dienstleistungen wird — im Rahmen der
technischen und wirtschaftlichen Machbarkeit — darauf geachtet, dass energieeffiziente Alternativen den
Vorzug bekommen.

Wir verpflichten uns dazu, alle geltenden gesetzlichen und gesellschaftlichen Anforderungen beziiglich des
Energieeinsatzes, des Energieverbrauchs und der Energieeffizienz einzuhalten.

Weiterhin werden wir sicherstellen, dass alle Mitarbeiter in die Implementierung und Ausfiihrung des
Energiemanagementsystems integriert und Verantwortlichkeiten festgelegt werden. Zudem findet eine
regelmalige Bewertung beziiglich der Energieeffizienz, des Energieeinsatzes und des Energieverbrauchs
statt, so dass die Wirksamkeit des Enerigiemanagementsystems durch jahrliche Audits und Management
Reviews gemessen und Uberpriift wird.
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